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                                                                                                             Nr. 33002/20.08.2025 

 
 

Societatea Națională de Gaze Naturale „Romgaz” S.A. 
Recrutează 

Motorist 
 

Număr posturi: 1 
Tip recrutare: externă 
Locația: SIRCOSS Mediaș, Secția Mediaș, Formația PP și RK nr. 1 
Durata contractului: nedeterminată, conform art. 12(1) din Codul Muncii 
 
Cerințele postului: 

➢ absolvent învățământ gimnazial și curs de calificare (nivel II de calificare - 720 ore ) în meseria  de 
mecanic motoare termice, mecanic utilaj foraj extracție, mecanic motoare combustie internă, mecanic 
auto, sau  

➢ școală profesională: mecanic motoare termice, mecanic utilaj foraj extracție, mecanic motoare 
combustie internă, mecanic auto, sau   

➢ studii liceale: specializare tehnician mecanic, sau  
➢ curs de calificare motorist – SNGN Romgaz SA; 
➢ cunoștințe/competențe tehnice necesare: noțiuni tehnice privind funcționarea și exploatarea 

instalațiilor de intervenții, reparații capitale la sonde; motoare termice. 
 

Candidații trebuie sa aibă domiciliul/rezidența la o distanța de cel mult 100 km de sediul Secției Mediaș  
(municipiul Mediaș). 
 
Competențe comportamentale:  

• Comunicarea;  

• Experiența; 

• Alte aspecte de natură comportamentală. 
 

Responsabilități: 
a. Execută operații de intervenții, reparații capitale, probe producție la sonde, foraj sonde, reentry, 

adânciri sonde în conformitate cu programul de lucru transmis de șeful formației sau sondorul șef; 
b. Execută lucrări de montaj/demontaj și de asigurare pentru transport a instalației de intervenție și a 

dotărilor existente (pod de lucru, rampă de material tubular, rampă de scule, material tubular, 
baracamente, habe, etc.); 

c. Alimentează, verifică și pornește instalația; 
d. Lubrifierea pieselor în mișcare pentru a reduce frecarea și uzura conform cărții tehnice; 
e. Completează sau schimbă, după caz, lubrifiantul din camerele de ungere ale utilajelor, și completează 

zilnic uleiul în băile utilajelor; 
f. Verifică, exploatează, supraveghează, întreține și repară fiecare mecanism din componența instalației 

conform normelor tehnice prevăzute în cartea tehnică a utilajului; 
g. Intervenții de reparație la sistemul hidraulic, motorul principal, trolii, pompe, tije, și alte componente 

esențiale; 
h. Raportarea problemelor tehnice și a reparațiilor efectuate, verificarea graficelor de reparație și revizie 

periodica a instalațiilor si utilajelor componente; 
i. Verifica periodic etanșeitatea conductelor, a băilor de ulei la motor, compresor, grupuri conice și 

rezervoare, lagăre, cutii de viteze și pompe, starea apărătorilor, a cuplajelor și a tuturor ansamblelor; 
j. Supravegherea instalației pentru a detecta vibrații, zgomote anormale sau alte semnale de probleme 

mecanice; 
k. Verifică starea lanțurilor, starea frânelor troliului și a cuplajelor, la începerea programului de lucru; 
l. Verifică înainte de plecarea de pe locație, jocul lagarelor cu rulmenți ale crucilor cardanice; 
m. Verifică și probează mecanismele de rabatare, telescopare, ancorare etc., starea de prindere a capului 

mort de șasiu. 

 

Modalitatea de selecție:  

1. Interviu. 
 La această probă candidații trebuie să obțină minim nota 7.  
 Se declară câștigător candidatul care a obținut punctajul cel mai mare. 
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Documentele necesare candidaturii:  

➢ scrisoare de intenție; 

➢ curriculum vitae; 

➢ copia actului de identitate; 

➢ documente care să ateste pregătirea profesională; 

➢ copie certificat cazier judiciar. 
 

Alte informații: 

➢ program de lucru 12 ore/schimb, cu acordarea unui număr de zile libere cumulate, corespunzător cu 
numărul de zile lucrate pe zi; 

➢ disponibilitate de lucru peste program (pentru evenimente). 
 

Beneficii:  

➢ Oportunități de dezvoltare profesională; 

➢ Pachet salarial atractiv, salariu de bază, sporuri și alte drepturi conform Contract Colectiv de Muncă și 
Codul Muncii. 

 

Anunțul nr.33002  din  20.08.2025 este valabil până la data de: 05.09.2025 

 

Bibliografie 

1. Nicolescu, Nicolae. 1981. Intervenții, reparații și probe de producție la sonde. București: Editura 
Tehnică. 

2. Tehnici și metode de diagnosticare, reparare a instalațiilor de intervenții, motoarelor termice. 
3. Site-ul https://www.romgaz.ro, Secțiunea „Intervenții sonde”.  
4. Legea 319/2006 – securității și sănătății în muncă. 

 
Notă:  
 Dosarele de candidatură trebuie redactate în limba română și se primesc până la data de: 05.09.2025 la 

sediul S.N.G.N. Romgaz S.A. Mediaș, Piața C. I. Motaș nr. 4 sau în format electronic la adresa 
cariera@romgaz.ro; 

 Vor fi invitați să participe la concurs, doar candidații care corespund cerințelor postului și care au depus 
în termen dosarele de concurs complete conform anunțului;  

 La depunerea dosarului de concurs, candidații vor primi un număr de înregistrare, care va reprezenta 
codul candidat de identificare pentru procedura de concurs;  

 Toate documentele aferente concursului (susținerea probei de concurs, rezultate concurs, etc.) vor fi  
publice pe pagina de internet a Societății www.romgaz.ro (rubrica Carieră), iar în baza codului primit, 
candidatul are posibilitatea de a urmări întregul proces de concurs.   

 Nu se admite participarea la concurs în vederea ocupării postului a persoanelor asupra cărora instanța a 
pronunțat interdicția de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv. 

 
 

       Aprobat,  

Director General, 

 

 

 

Avizat, 

Director Direcția M.R.U.L.M., 

 

Director General Adjunct (mandat)                                                                                                                                                    

               


