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Art. 81 din Normele metodologice pentru
aplicarea Legii nr. 319 / 2006

(1) Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii
in munca se consemneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire
individuala, intocmitd pe suport hartie sau in format electronic,
conform informatiilor prevazute in anexa nr. 11, cu indicarea
materialului predat, a duratei si datei instruirii.

(2) Completarea fisei de instruire individuald se varface in format
electronic sau olograf, in functie de varianta.de instruire aleasa,
imediat dupa verificarea instruirii.

(3) Dupa efectuarea instruirii, fisa de instrire sessemneaza de catre
lucratorul instruit si de catre persoanele care au efectuat si verificat
instruirea.

(4) Fisa de instruire individuala va ‘fi pastrata de catre conducatorul
locului de munca, pe supoefthartie sau in format electronic, dupa caz,
si va fi insotitd de o copie a ultimei fise de aptitudini completate de
catre medicul de medieina muncii.

Art:83'din Normele metodologice pentru aplicarea Legii
nr. 319 /2006

Instruirea introductiv-generala se face:

a) la angajarea lucratorilor definiti conform art. 5 lit. a) din lege;

b) lucratorilor detasati de la o Intreprindere si/sau unitate la alta;

¢) lucratorilor delegati de la o intreprindere si/sau unitate la alta;

d) lucratorului pus la dispozitie de catre un agent de munca temporar.



FISA
DE INSTRUIRE
INDIVIDUALA
PRIVIND
SECURITATEA SI
SANATATEA IN-MUNCA

Art. 96 din Normele metodologiee pentru aplicarea Legii
nr. 319 / 2006

(1) Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de
munca.

(2) Intervalul dintre deua‘instruiri periodice si periodicitatea verificarii
instruirii vor fi stabilite“prin programul de instruire-testare elaborat la
nivelul intreprinderi¥$i/sau unitatii potrivit prevederilor art. 15 alin. (1)
pct. 8, in functie de conditiile locului de munca si/sau postului de lucru.

(3) Pentru_personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doua
instruiri periodice va fi de cel mult 12 luni.

(4) Verificarea efectuarii instruirii periodice se face de catre seful
ierarhic al celui care efectueaza instruirea si prin sondaj de catre
angajator/lucratorul desemnat/serviciul intern de prevenire i
protectie/serviciile externe de prevenire si protectie, care vor semna
fisele de instruire ale lucratorilor olograf sau cu semnatura electronica,
semnatura electronica avansata sau semnatura electronica calificata,
confirmand astfel ca instruirea a fost facuta corespunzator.



Art. 98 din Normele metodologice pentru aplicarea Legii
nr. 319 /2006

e Instruirea periodici se face suplimentar celei programate in
urmatoarele cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 zile lucratoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sdnatate
in munca privind activitati specifice ale locului de munedsi/sau postului
de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv datoritd evolutiei
riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;

c) lareluarea activitatii dupa accident de munea;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) laintroducerea unui echipament'de'munca sau a unor modificari ale
echipamentului existent;

f) la modificarea tehnelogiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) laintroducerea oticarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Aceasta fisa de instruire individuala privind securitatea §i
sandtatea in muncd a fost realizata in conformitate cu Normele
metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii securitatii si
sanatatii in munca nr. 319 / 2006.



Numele si prenumele: ...

Data si locul nagterii .............ccoooiiiiiii
Calificarea ......ocooevevivene e Functia
Locul de munca ............ccooovvviiiiiiii
Autorizatii (ISCIR, $.2.) ......ccoooovviiiiiiniiesiceins
Traseul si durata de deplasare la/de la serviciu ..........
INSTRUIREA LA ANGAJARE

Instruirea introductiv generala,
a fost efectuatd la data ......ccooviniiiinnnne timp de ....% ore, de catre
............................................. avand functia de .....oceevvveviee e e
Confinutu]l INSTIUITIT .vveeeveeeereeeees i me e TR Bt

Semndatura celui Semnadtura eelui care a Semnatura celui care

instruit efectuat instruirea a verificat insugirea
cunostintelor

Instruirea la locul de manea,

a fost efectuatd lagdata ...l timp de ... ore, de catre
.................................................... avand functia de ...
CoNtINULUL INSEIUIETE. .. Bisaaads s veveeneeneeieeete ettt st e et st see e eteneennens
Semnatura celui Semnadtura celui care a Semnatura celui care
instruit efectuat instruirea a verificat insugirea
cunostintelor

Admis la lucru

NUMEIE 1 PrENUMEIE ....eeiiiiiiiiieeieeie ettt e st e
Functia (sef sectie, atelier, SANtier B1C.) ... ccviviirirereeieir e
Data S1 SEMNALUTA. .. ..c.vvveeiiieeeeiieeeesere e seeesste e e s ster e e sree e e sraeeesseeesaeeeesrareessteeeasseeeenseeeensnes



INSTRUIREA LA SCHIMBAREA LOCULUI DE MUNCA

SI/SAU TRASEULUI
(1) Calificarea .......ccoceevevvevrieiesce e Functia ..o
Locul de MUNCA .........oooiiiiiiiiic
Autorizatii (ISCIR, $.8.) ....ooviiiiiiiiicie it nre e
Traseul si durata de deplasare la/de la serviciu ...............cocooiiiiiiiiii

Instruirea la locul de munca,
a fost efectuatd la data .......cccccoovvveriieinnnnne. timp de ... ore, de catre

Semnatura celui Semndtura celui care a Semndtura celui care
instruit efectuat instruirea a verificat insugirea
cunostintelor

Admis la lucru

Numele $1 prenumele .......ooveveereeerrer s i B Wbttt ere e eae e se e esseeseens
Functia (sef sectie, atelier, $ANtier €tC. ). ... Meuriiiieieiieieiire et
Data $1 SEMNATUTA......eeeuveeereeerreees S Rt vt eereeete ettt eeveeeeeeveeeaeeereereeereeeaneenns

(2) Calificarea ......ccccccoovevee e M Functia .......ccoooovvviieiiicicieee
Locul de MUnCa ... 0 i
Autorizatii (ISCIR, $:2.) ...l
Traseul si durata de'deplasare la/de la serviciu ...............cocoooii

Instruirea la loculde munca,

a fost efectuatd Na data ........ccooceiiiiiniieiennn, timp de ... ore, de catre
.................................................... avand functia de ........cccoooeviieiiiiie e,
CoNINUEUL INSTUITTL ....eeieiiie ettt eetve et eeetae e eteeeeatreeeareeeaeeeeeseeeennes .
Semnatura celui Semnatura celui care a Semndtura celui care
instruit efectuat instruirea a verificat insugirea
cunostintelor

Admis la lucru

Numele §1 PrENUMELE ......ccvviiriiriiiiii e
Functia (sef sectie, atelier, SANTIET €C.).....ccuerrueririeiieeieeiieieeree et eiee et e e e ae e
Data S1 SEMNALUTA. ..........cccuieieiiiieeiiiereesieeesrtee e s ser e e s e e e sraeeesreeesaeeeearareesneeeeasseeeenseeeensnes



INSTRUIREA LA SCHIMBAREA LOCULUI DE MUNCA

SI/SAU TRASEULUI
(3) Calificarea .......cccceevevvevsiesescr e Functia ........ccoooovvevenineicneens
Locul de MUNCA .........oooiiiiiiiiic
Autorizatii (ISCIR, $.8.) ....ooviiiiiiiiicie it nre e
Traseul si durata de deplasare la/de la serviciu ...............cocooiiiiiiiiii

Instruirea la locul de munca,

a fost efectuatd la data .......cccccoovvveriieinnnnne. timp de ... ore, de catre
.................................................... avand functia de .......coooeviieieee e B
CONEINUEUL INSTIUITT . c.eeeveeeeri ettt eeee e eeaeeeaeeeereene e ss She 60 i vveeeveenreeans
Semnatura celui Semndtura celui care a Seminatura celui care
instruit efectuat instruirea a verificat insugirea
cunostintelor

Admis la lucru

Numele $1 prenumele .......ooveveereeerrer s i B Wbttt ere e eae e se e esseeseens
Functia (sef sectie, atelier, $antier €tC. ). ... b uieiiiieieereeieie et
Data $1 SEMNATUTA......eeeuveeereeerreees S Rt vt eereeete ettt eeveeeeeeveeeaeeereereeereeeaneenns

(4) Calificarea ......c.ccccoovevee e B e Functia .......ccoooovvviieiiicicieee
Locul de MUunCa ... 0 i e
Autorizatii (ISCIR, $:2.) ...l
Traseul si durata de'deplasare la/de la serviciu ...............cocoooii

Instruirea la loculde munca,

a fost efectuatd Na data ........ccooceiiiiiniieiennn, timp de ... ore, de catre
.................................................... avand functia de ........cccoooeviieiiiiie e,
CoNINUEUL INSTUITTL ....eeieiiee ettt ettt e e e e e ete e e eaeeeeateeeeareaeesseeeeaeeas
Semnatura celui Semnatura celui care a Semndtura celui care
instruit efectuat instruirea a verificat insugirea
cunostintelor

Admis la lucru

Numele §1 PrENUMELE ......ccvviiriiriiiiii e
Functia (sef sectie, atelier, SANTIET €C.).....ccuerrueririeiieeieeiieieeree et eiee et e e e ae e
Data S1 SEMNALUTA. ..........cccuieieiiiieeiiiereesieeesrtee e s ser e e s e e e sraeeesreeesaeeeearareesneeeeasseeeenseeeensnes



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND
TRASEUL LA/DE LA SERVICIU

Traseul de deplasare la/de la serviciu:
Mijloacele de transport utilizate (enumerati toate mijloacele utilizate specificand
categoria: tramvai, autobuz, maxi — taxi, pietonal, cu bicicleta, cu auto firma, cu auto

Enumerati cateva puncte de reper ce se gasesc pe traseulde deplasare de acasa la locul
de munca/de la locul de munca spre casa (adresa domiciliu - réper 1 - reper 2 - ... -

Data Semnatura lucratorului

DECLARATIE PE PRQPRTA RASPUNDERE PRIVIND
TRASEUL LA/DE LASERVICIU

Traseul de‘deplasare la/de la serviciu:
Mijloacele de transport utilizate (enumerati toate mijloacele utilizate specificand
categoria: tramvai, autobuz, maxi — taxi, pietonal, cu bicicleta, cu auto firma, cu auto

Enumerati cateva puncte de reper ce se gasesc pe traseul de deplasare de acasa la locul
de munca/de la locul de munca spre casa (adresa domiciliu - reper 1 - reper 2 - ... -

Adresa 10C MUNCA) ......coviiiiiiiii e

Data Semnatura lucratorului



DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE PRIVIND
TRASEUL LA/DE LA SERVICIU

Traseul de deplasare la/de la serviciu:
Mijloacele de transport utilizate (enumerati toate mijloacele utilizate specificand
categoria: tramvai, autobuz, maxi — taxi, pietonal, cu bicicleta, cu auto firma, cu auto

Enumerati cateva puncte de reper ce se gasesc pe traseulde deplasare de acasa la locul
de munca/de la locul de munca spre casa (adresa domiciliu - réper 1 - reper 2 - ... -

Data Semnatura lucratorului

DECLARATIE PE PRQPRIA RASPUNDERE PRIVIND
TRASEUL LA/DE LASERVICIU

Traseul de‘deplasare la/de la serviciu:
Mijloacele de transport utilizate (enumerati toate mijloacele utilizate specificand
categoria: tramvai, autobuz, maxi — taxi, pietonal, cu bicicleta, cu auto firma, cu auto

Enumerati cateva puncte de reper ce se gasesc pe traseul de deplasare de acasa la locul
de munca/de la locul de munca spre casa (adresa domiciliu - reper 1 - reper 2 - ... -

Data Semnatura lucratorului
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Instruirea periodica
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Instruirea periodica suplimentara

Data
instruirii

Durata (h)

Ocupatia

Materialul predat

Semnitura celui

instruit

care a
instruit
care a
verificat
instruirea




Instruirea periodica suplimentara

Data
instruirii

Durata (h)

Ocupatia

Materialul predat

Semnitura celui

instruit

care a
instruit
care a
verificat
instruirea




Rezultatele testarilor

Data

Materialul examinat

Calificativ

Examinator




Rezultatele testarilor

Data

Materialul examinat

Calificativ

Examinator




Rezultatele testarilor

Data

Materialul examinat

Calificativ

Examinator




Accidente de munca sau
Imbolnaviri profesionale suferite

Data producerii
evenimentului

Diagnosticul medical

Nr. st data PV de
cercetare a
evenimentului

Nr. zile
IT™

Sanctiuni aplicate pentru
nerespectarea reglementarilor de

securitate si sinatate in munca

Abaterea savarsita

Sanctiunea

administrativa

Nr. si data
deciziei




Control medical periodic

Observatii de specialitate

Semnatura si parafa Data
medicului de vizei
medicina muncii

Observatii de specialitate

Semnétura si parafa Data
medicului de vizei
medicina muncii

Observatii de specialitate

Semnatura si parafa Data
medicului de vizei
medicina muncii

Observatii de specialitate

Semnatura si“parafa Data
medicului'de vizei
medicina muncii

Observatii de specialitate

Observatii de specialitate

Semnatura si parafa
medicului de
medicina muncii

Semnatura si parafa Data
medicului de vizei
medicina muncii

Observatii de specialitate

Semnatura si parafa Data
medicului de vizei
medicina muncii

Observatii de specialitate

Semnatura si parafa Data
medicului de vizei
medicina muncii




Testarea psihologica periodica

Apt psihologic pentru: *

Semnatura Data
psihologului

Apt psihologic pentru: *

Semnatura Data
psihologului

Apt psihologic pentru: *

Semnatura Data
psihologului

Apt psihologic pentru: *

Semnatura, Data
psihologului

Apt psihologic pentru: *

Semnatura Data
psihologului

Apt psihologic pentru: *

Semnatura Data
psihologului

Apt psihologicypentru: *

Semnatura Data
Psihologului

Apt psihologic pentru: *

Semnatura Data
psihologului

* lucru la inaltime, lucru in conditii de izolare, conducatori auto, etc.




Obligatiile angajatorilor prevazute in Legea nr. 319/2006

Art. 6 (1) Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sdnatatea
lucratorilor 1n toate aspectele legate de munca.

(2) In cazul in care un angajator apeleazi la servicii externe, acesta nu este
exonerat de responsabilitatile sale in acest domeniu.

(3) Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu
aduc atingere principiului responsabilitatii angajatorului.

Art. 7 (1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia
masurile necesare pentru: .

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor*necesare securitatii si
sanatatii iTn munca.

(2) Angajatorul are obligatia sd urmareascatadaptarea masurilor prevazute la
alin. (1), tindnd seama de modificarea conditiiler; si pental imbunatatirea situatiilor
existente.

(4) Fara a aduce atingere altor prevederi aleprezentei legi,- tinind seama de
natura activitdtilor din Intreprindere si/sau‘unitate,'angajatorul are obligatia:

a) sd evalueze riscurile pentra securitatea si sanatatea lucratorilor, inclusiv la
alegerea echipamentelor de muncasasubstantelor sau preparatelor chimice utilizate si
la amenajarea locurilor de munca;

b) ca, ulterior evaludrii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de
prevenire, precum si metodele de lucru si de productie aplicate de cétre angajator sa
asigure imbunatatirea aivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie
integrate in ansamblul aetivitatilor intreprinderii si/sau unitatii respective si la toate
nivelurile ierarhice;

¢) sa iavin considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea
si sandtateasin munca, atunci cand i incredinteaza sarcini;

d)sasasigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul
consultarilor cu lucrdtorii si/sau reprezentantii acestora 1n ceea ce priveste
consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea
echipamentelor, de conditiile i mediul de munca;

e) sa ia masurile corespunzdtoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si
specific, accesul si fie permis numai lucritorilor care au primit si si-au insusit
instructiunile adecvate.



Obligatiile lucratorilor prevazute in Legea nr. 319/2006

Art. 22 - Fiecare lucrator trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate
cu pregitirea s§i instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 23 (1) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute la art.
22, lucratorii au urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie ‘acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, laimodificaréa, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor,
aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si ‘sasutilizeze corect aceste
dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatoruluiysi/sau ‘lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive Intemeiate=sa o considere un pericol pentru
securitatea §i sandtatea lucratorilor, precumssi ‘orice deficientd a sistemelor de
protectie;

e) sia aduca la cunostinta “conducatorului locului de muncd si/sau
angajatorului accidentele suferite deropria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face ‘posibilatrealizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de mufica si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

g) sa cooperezeyatat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentrusaypérmite angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru'sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul
sdu de activitate;

h) sa«isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncd §i inspectorii
sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti
participanti la procesul de munca, potrivit activitdtilor pe care acestia le desfagoara.



ATENTIE'!

NU VOR PUTEA FI ANGAJATI CElI CARE NU
SI-AU INSUSIT CUNOSTINTELE
PREZENTATE LA INSTRUIREA

INTRODUCTIV GENERALA

® ® @

FUMATUL NU FOLOSI FOC INTRAREA
INTERZIS DESCHIS INTERZISA
PERICOL GREUTATI PERICOL DE
ELECTRIE SUSPENDATE CADERE
PROTECTIE PROTECTIE PROTECTIE
OBLIGATORIE OBLIGATORIE OBLIGATORIE A

A CAPULUI A URECHILOR PICIOARELOR



