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Catre,
ADUNAREA GENERALA a ACTIONARILOR

REFERAT
privind propunerea de aprobare a componentei variabile a remuneratiei membrilor neexecutivi ai
Consiliului de Administratie al SNGN ROMGAZ SA

Numirea administratorilor

in conformitate cu prevederile Actului constitutiv al SNGN Romgaz SA (Romgaz), “Societatea este
administratd de un Consiliu de Administratie format din 7 (sapte) administratori” - art.17 alin.(1) iar
“Administratorii sunt alesi de adunarea generald ordinard a actionarilor, cu respectarea prevederilor
legale aplicabile si ale prezentului Act constitutiv” - art.17 alin.(3).

Tn urma deruldrii procedurilor de selectie, asa cum acestea sunt reglementate de OUG nr.109/2011", prin
Hotararea nr.5 din 14 martie 2023, actionarii societatii, in urma exercitarii votului cumulativ, desemneaza
membrii Consiliului de Administratie al societatii, pentru un mandat de 4 ani incepand cu data de 16
martie 2023, dupa cum urmeaza: Dan Dragos Dragan, Aristotel Marius Jude, Marius-Gabriel Nut,
Razvan Brasla, Gheorghe Silvian Sorici, Botond Balazs si Elena-Lorena Stoian.

Elaborarea si aprobarea Planului de Administrare (PA)

Planul de administrare reprezinta un instrument de lucru al administratorilor si al directorilor concretizat
intr-un document intocmit pentru a determina drumul de parcurs al unei intreprinderi publice in perioada
mandatului acestora, structurat pe doua componente: de administrare, intocmit de consiliul de
administratie, si de management, intocmit de directori.

Consiliul de Administratie a elaborat o propunere de componenta de administrare a Planului de
Administrare, conform prevederilor art.30 alin.(1) din OUG nr.109/2011.

Directorii societatii au elaborat si prezentat Consiliului de Administratie o propunere pentru componenta
de management a Planului de Administrare in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari.

Consiliul de Administratie a aprobat Planul de Administrare pentru perioada 2023-2027, in integralitatea
sa, prin Hotararea nr.76 din 1 august 2023, si a negociat indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari cu autoritatea publica tutelara.

Stabilirea remuneratiei administratorilor

Conform prevederilor art.153"18 din Legea nr.31/1990%, remuneratia membrilor consiliului de
administratie este stabilita prin hotarare a adunarii generale a actionarilor.

Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este formata, conform prevederilor art.37 si art.38
din OUG nr.109/2011, dintr-o indemnizatie fixa lunara si o componenta variabila.

1 Ordonanta de Urgenta nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in vigoare la data incheierii contractelor de mandat.

z Legea nr.31 din 16 noiembrie 1990 privind societatile, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Indemnizatia fixd nu poate depasi, pentru administratorii neexecutivi, de 2 ori media pe ultimele 12 luni
a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din economia
nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Pentru administratorii executivi
indemnizatia fixa nu poate depasi de 6 ori media mentionata anterior.

Indemnizatia fixa pentru membrii Consiliului de Administratie a fost stabilita de Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor prin Hotararea nr.5 din 14 martie 2023.

Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performanta financiari si nefinanciari
negociati si aprobati de adunarea generala a actionarilor. Cuantumul componentei variabile a membrilor
neexecutivi nu poate depasi maxim 12 indemnizatii fixe lunare.

Avand in vedere domeniul de activitate in care activeaza Romgaz, provocarile generate de complexitatea
activitatii desfasurate si obiectivele asumate pentru urmatorii 4 ani, conform Planului de administrare,
consideram ca este justificat ca valoarea componentei variabile (CV) a remuneratiei administratorilor sa
fie egala cu 12 indemnizatii fixe lunare.

Modul de calcul al valorii componentei variabile a remuneratiei

CV, = CVxGTI,
unde:
CV, - componenta variabila a remuneratiei cuvenita administratorilor neexecutivi in anul “n”, lei;
CV - componenta variabila a remuneratiei stabilita prin act aditional la contractul de mandat, lei;
GTl, - gradul total de indeplinire a indicatorilor de performanta in anul “n”.
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unde:

I;, - gradul de indeplinire a indicatorului de performanta “i” in anul “n”;
Di - coeficientul de ponderare aferent indicatorului de performanta “i”;
m - numarul de indicatori de performanta.

De asemenea, in situatia in care:

e GTI > 100%, componenta variabila a remuneratiei se acorda integral;

e 50% < GTI < 100%, componenta variabila a remuneratiei se acorda proportional;

e GTI < 50%, administratorii neexecutivi pot fi revocati.

Notd: componenta variabila a administratorilor neexecutivi se calculeaza si se acorda anual.

Solicitare

in conformitate cu prevederilor art.153"18 din Legea nr.31/1990, coroborat cu prevederile art.12, alin.(4)
lit.e) din Actul constitutiv al societatii si cu prevederile art.37 si Cap.l., art.IX, alin.(2) din OUG
nr.109/2011, supunem spre analiza aprobarea componentei variabile anuale a remuneratiei membrilor
neexecutivi ai Consiliului de Administratie, in cuantum de 12 indemnizatii fixe lunare.

Proiect de hotdardre

»5€ aproba componenta variabila anuala a remuneratiei membrilor neexecutivi ai Consiliului de
Administratie, in cuantum de 12 indemnizatii fixe lunare”.

PRESEDINTE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Dan Dragos DRAGAN
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